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ДОРОГОЙ ПЕРВОКУРСНИК!!! 
 

 

 
 

Примите мои самые искренние 

поздравления с Днем знаний и 

вступлением в дружную семью 

«Q» UNIVERSITY»! 

Этим ответственным шагом 

вы открываете новую 

страницу своей биографии: 

славное время студенчества. 

Именно учеба в высшем 

учебном заведении становится 

тем порогом, с которого 

молодой человек шагает в 

самостоятельную жизнь.  

Мы все гордимся прошлым и настоящим нашего Университета, 

дорожим его честью и репутацией. Тысячи выпускников «Q» 

UNIVERSITY», работающих теперь в разных уголках нашей великой 

страны и за рубежом, хранят воспоминания о годах, проведенных в 

стенах Альма-матер. Учеба в Университете отличается, прежде всего, 

большими возможностями для самостоятельной, творческой работы по 

освоению знаний, что позволяет воспитать в себе умение принимать 

решения, находить нестандартные подходы к решению проблем. 

Студенческие годы в Университете – это не только усердная учеба, 

зачеты и экзамены. Дух «Q» UNIVERSITY» – это пространство 

творчества и свобода самореализации. Мы убеждены, что 

высококлассный профессионал – это, в первую очередь, гармоничная 

личность. Добро пожаловать в нашу семью! Уверена, что учеба в 

Университете будет успешной и создаст надежную основу для вашего 

благополучного будущего. Надеюсь, что особая атмосфера «Q» 

UNIVERSITY» позволит почувствовать себя настоящим обучающийся и 

сделает незабываемыми студенческие годы! 

 

 

ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ! 

 

Джанегизова Айсулу Сабирхановна 

                                                                            Ректор «Q» UNIVERSITY» 



 

Телефоны для справок: 
 

Ф. И. О. Должность Электронная почта 

Ректор 
Джанегизова 

Айсулу Сабирхановна 
aisulu055@mail.ru 

Проректор по 

академическим вопросам 

Куланова Сандугаш 

Шарибековна 
sandugash000@mail.ru 

Проректор по социальному и 

культурному развитию 

Кошкинбае Алмас 

Сапарович 
barlas75@mail.ru 

Проректор по науке и 

инновациям 

Есетова Салтанат 

Конусбаевна 

saltanat.yessetova@gmail.co

m 

Директор департамента  

академической службы  

Казимова Айгуль 

Халидуллаевна 
kazimova.aigul@bk.ru 

Заместитель директора 

департамента 

академической службы 

Крахина 

Юлия Сергеевна 
Zhumanaigul1@gmail.com 

Руководитель офис 

регистратора 

Абдыкалыкова Айнур 

Имашевна 
ainur2281@mail.ru 

Заместитель руководителя 

офис регистратора 

Жапашова Салтанат  

Бахитовна 
salta_24.01@mail.ru 

Главный бухгалтер Жұман Айгүл Yulya_0612@list.ru 

Руководитель офиса 

молодежной политики и 

приемной кампании 

Дүйсенбаева Гүлзипа 

Жұмабайқызы 
sweet_303@mail.ru 

Заместитель руководителя 

молодежный политики и 

приемной кампании 

Шуренов Марат 

Кенжалиевич 
iskendirmk@mail.ru 

SMM  менеджер (или 

менеджер по рекламе) 

Турманова Камшат 

Бакыткалиевна 
adelina_10.11.10@mail.ru 

Специалист комитет по 

делам молодежи 
Әбілсеитқызы Гүлзада gulzadapetsch@gmail.com 

Специалист департамента  

науки и сотрудничества 
Овсянникова Регина 

r.ovsyannikova@kainar-

edu.kz 

Медсестра медицинского 

пункта  

Ермекбаева Айзада 

Рүстемқызы 
Ermekbaeva.a92@mail.ru 

Канцелярия 
Сейтжапарова 

Айшолпан Бахытовна 
info@kainar-edu.kz 

Полезные Интернет-ссылки: 

Сайт университета: http://q-university.kz/. 

Страница академической школы на сайте «Q» University»: 

«Общеобразовательные дисциплины», «Психология и журналистика», 

«Бизнес и управление», «Право» и «IT и услуг» 

Социальные сети: Facebook,  Instagram, Вконтакте, Youtube. 

http://q-university.kz/
https://www.kainar-edu.kz/ru/5077-istorija_shkoly.html
https://www.kainar-edu.kz/ru/5078-istorija_shkoly.html
https://www.kainar-edu.kz/ru/5079-istorija_shkoly.html
https://www.kainar-edu.kz/ru/5080-istorija_shkoly.html
https://www.kainar-edu.kz/ru/5081-istorija_shkoly.html
https://www.facebook.com/profile.php?id=61556249026187&mibextid=ZbWKwL
https://www.instagram.com/qainar_academy/
https://vk.com/kainaracademy
https://www.youtube.com/channel/UCBh_8Gg4oJn3lMcv-2Skwvg


 

ОСНОВНЫЕ ТЕРМИНЫ И ПОНЯТИЯ 
 

Академический 

процесс 

 

Процесс, объединяющий образовательную, научную, 

методическую и воспитательную деятельность в вузах 

Академическая 

степень  

Степень освоения соответствующей образовательной программы 

обучения, присуждаемая выпускнику по результатам итоговой 

аттестации 

 

Академическая 

мобильность 

Перемещение обучающихся для обученияна определенный 

академический период: семестр, или учебный год в другое высшее 

учебное заведение (внутри страны или за рубежом)  

 

Академический 

календарь  

Календарь проведения учебных и контрольных мероприятий, 

практик в течение учебного года с указанием дней отдыха 

(каникул и праздников).  

 

Академический 

период  

Период теоретического обучения, устанавливаемый 

самостоятельно организацией образования в одной из трех форм: 

семестр, курс, год обучения. 

 

Академический 

рейтинг 

обучающегося  

Количественный показатель уровня овладения обучающихся 

учебной программы дисциплин, составляемый по результатам 

промежуточной аттестации 

 

Транскрипт  Документ установленной формы, содержащий перечень 

пройденных дисциплин за соответствующий период обучения с 

указанием кредитов и оценок в буквенном и цифровом 

выражении. 

 

Академический час  Время контактной работы профессорско-преподавательского 

состава (далее – преподавателей) с обучающимися, по 

расписанию на всех видах учебных занятий (аудиторная работа)  

 

Апелляция  Процедура, проводимая для выявления и устранения случаев 

необъективной оценки знаний обучающихся 

 

Академическая 

честность 

Свод ценностей и принципов, устанавливающий нормы поведения 

при освоении образовательных программ и осуществлении 

образовательной деятельности, в том числе, при выполнении 

письменных работ (контрольных, курсовых, эссе, дипломных),  

выражении своей позиции, во взаимоотношениях между 

участниками образовательного процесса 

Бакалавр  Академическая степень, присуждаемая лицам, освоившим 

образовательную программу бакалавриата. 

 

Бакалавриат  Уровень высшего профессионального образования с 

присуждением академической степени «бакалавр» 

 

Элективные 

дисциплины 

(ElectiveCourses) 

это учебные дисциплины, выбранные для освоения 

обучающимися из представленного перечня в соответствии с 

личными интересами и обязательные для освоения. 
 



 

Дипломная работа 

(проект) (ДР/ДП) 

Один из видов выпускной работы — самостоятельная творческая 

работа обучающихся по программам подготовки бакалавров 

выполняемая ими на последнем, выпускном курсе. 

 

Дистанционное 

обучение 

образовательный процесс с применением совокупности 

телекоммуникационных технологий, имеющих целью 

предоставление возможности обучаемым освоить основной объём 

требуемой им информации без непосредственного контакта 

обучаемых и преподавателей в ходе процесса обучения. 

 

Индивидуальный 

учебный план 

учебный план, обеспечивающий освоение образовательной 

программы в части требований к минимуму содержания и 

результатам обучения по направлениям подготовки. составляемый 

самостоятельно обучающимся на академический период на 

основании утвержденного рабочего учебного плана,  

 

Итоговая 

аттестация (ИА) 

Процедура, проводимая с целью определения степени усвоения 

обучающимися программ соответствующего уровня образования, 

по результатам которой выдается документ об образовании 

собственного образца (диплом) 

 

Итоговый 

контроль 

Проверка учебных достижений обучающегося, проводимая после 

завершения изучения дисциплины в период экзаменационной 

сессии 

 

Каталог 

элективных 

дисциплин 

Систематизированный перечень дисциплин по выбору, 

содержащий их краткое описание с указанием цели изучения, 

краткого содержания (основных разделов) и ожидаемых 

результатов изучения (приобретаемых обучающимися знаний, 

умений, навыков и компетенций). Имеется в библиотеке и на 

кафедрах. 

 

Компетенция Способность практического использования приобретенных в 

процессе обучения знаний, умений и навыков в 

профессиональной деятельности 

 

Академическая 

школа 

Основное объединение научно-преподавательского состава по 

одной или нескольким родственным учебным дисциплинам; 

является административно-структурной составляющей вуза 

 

Кредит Унифицированная единица измерения объема учебной работы 

обучающегося/преподавателя 

 

Кредитная 

технология 

обучения  

Образовательная технология, повышающая уровень 

самообразования и творческого освоения знаний на основе 

индивидуализации, выборности образовательной траектории в 

рамках учета объема знаний в виде кредитов и накопительной 

системы обучения 

 

Курсовой проект Форма контроля полученных и усвоенных обучающимся знаний 

по профилирующим предметам, представленная в виде 

индивидуальной научной-практической работы 

Научно-

исследовательская 

Работа, связанная с научным поиском, проведением 

исследований, экспериментов в целях расширения имеющихся и 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D0%B2%D0%BE%D1%80%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D0%B2%D0%BE%D1%80%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0


 

работа получения новых знаний, проверки научных гипотез, 

установления закономерностей развития природы и общества, 

научного обобщения, научного обоснования проектов. 

  

Обучающийся 

«Q»University» 

Лицо, обучающееся по образовательным программам 

технического и профессионального, высшего (бакалавриата, 

высшего специального образования), послевузовского  

образования. 

 

Обязательные 

дисциплины 

 

Дисциплины, изучаемые обучающимися в обязательном порядке 

Описание 

дисциплины 

Краткое описание дисциплины, включающее в себя цели, задачи и 

содержание дисциплины 

 

Ориентационная 

неделя 

Неделя, предшествующая началу учебного года для ознакомления 

обучающийся с основными правилами кредитной технологии 

обучения обучающимися 

 

Офис регистратора 

(ОР) 

Служба, занимающаяся записью обучающихся на преподаваемые 

дисциплины, регистрацией всех их учебных достижений на 

протяжении всего периода обучения, обеспечивающая 

организацию рубежного и итогового контроля знаний 

 

Образовательный 

портал 

Системно-организованная, взаимосвязанная совокупность 

информационных ресурсов и сервисов Интернет, содержащая 

административно-академическую и учебно-методическую 

информацию, позволяющая организовать образовательный 

процесс по ДОТ 

 

Онлайн 

прокторинг 

Система верификации личности и подтверждения результатов 

прохождения онлайн-экзаменов. 

 

Общий контроль 

 

Процедуры мониторинга, используемые в образовательном 

процессе «Q» University», при проведении текущего, 

промежуточного, итогового контроля и итоговой аттестации 

 

Оцениваемая 

работа 

Работа или задание, выполняемые обучающимся в рамках 

текущего, рубежного и итогового контроля для определения его 

учебных достижений в определенный период обучения 

(письменная работа, контрольная работа, лабораторная работа, 

практическая работа, самостоятельная работа, исследовательская 

работа, тесты, курсовая работа, диссертация, проект и др.). 

 

Период 

перерегистрации 

Период, в течение которого обучающийся может изменить свой 

ИУП, отказавшись от одного курса и записавшись на другой 

 

Повторное 

изучение 

дисциплины  

 

Повторное изучение дисциплины в случае получения итоговой 

оценки «неудовлетворительно» («F») 

Пререквизиты 

 

 

Дисциплины, содержащие перечень знаний, умений и навыков, 

необходимые для освоения изучаемой дисциплины/  

 



 

Постреквизиты Дисциплины, для изучения которых требуются знания, умения и 

навыки, приобретаемые по завершении изучения данной 

дисциплины 

 

Преподаватель  

Профессорско-

преподавательский 

состав 

научно-педагогический работник высшего учебного заведения, 

осуществляющий подготовку обучающихся по образовательным 

программам бакалавриата в соответствии со своей 

специальностью и научной квалификацией. 

 

Программа 

дисциплины 

Учебная программа, включающая в себя описание изучаемой 

дисциплины, цели и задачи дисциплины, краткое ее содержание, 

темы и продолжительность их изучения, задания самостоятельной 

работы, время консультаций, расписание проверок знаний 

обучающихся, требования преподавателя, критерии оценки 

знании обучающихся и список литературы. 

 

Промежуточная 

аттестация 

Процедура, проводимая в период экзаменационной сессии с 

целью оценки качества освоения обучающимися содержания 

части или всего объема учебной дисциплины после завершения ее 

изучения 

 

Производственная 

практика 

практическая часть учебного процесса подготовки 

квалифицированных специалистов, проходящая, как правило, на 

различных организациях и предприятиях.  

 

Раздаточный 

материал 

Наглядный иллюстративный материал, раздаваемый в процессе 

занятия для мотивации обучающегося к успешному творческому 

усвоению темы (тезисы, лекции, ссылки, примеры, глоссарий, 

задания для самостоятельной работы и др.) 

 

Регистрация на 

учебную 

дисциплину  

Процедура регистрации обучающихся на учебные дисциплины 

предстоящего академического периода/года 

 

Рубежный 

контроль 

 

Промежуточное подведение итогов учебных достижений 

обучающихся за определенный период (7 неделя, 15 неделя) 

обучения в разрезе дисциплин, рассчитывается как 

среднеарифметическое значение всех выставленных текущих 

оценок по типам занятий 

 

Силлабус Рабочая учебная программа, включающая цели и задачи 

дисциплины, краткое содержание дисциплины, темы и 

продолжительность каждого занятия, требования преподавателя, 

критерии оценки, график сдачи работ и список литературы 

 

Средний балл 

успеваемости GPA 

Средневзвешенная оценка уровня учебных достижений 

обучающегося по выбранной программе за период обучения 

 

  

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BF%D0%B5%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%81%D1%82_(%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F)


 

О КРЕДИТНОЙ ТЕХНОЛОГИИ ОБУЧЕНИЯ 
 

Кредитная технология обучения –обучение на основе выбора и 

самостоятельного планирования обучающимся последовательности изучения 

дисциплин и (или) модулей с накоплением академических кредитов. 

Характерные черты кредитной технологии:  

- введение системы академических кредитов для оценки трудозатрат 

обучающихся и преподавателей по каждой дисциплине и другим видам 

учебной работы; 

- свободу выбора обучающимися дисциплин и (или) модулей, 

включенных в Каталоги элективных дисциплин (дисциплин по выбору), 

обеспечивающую их непосредственное участие в формировании 

Индивидуальных учебных планов; 

- вовлечение в учебный процесс эдвайзеров, содействующих 

обучающимся в выборе образовательной траектории.  

- использование балльно-рейтинговой системы оценки учебных 

достижений по каждой учебной дисциплине и другим видам учебной работы. 

- обеспечение учебного процесса всеми необходимыми учебными и 

методическими материалами.  

- использование интерактивных методов обучения; 

- свобода выбора обучающегося преподавателя при условии 

достаточного количества профессорско-преподавательского состава. 

- эффективные методы контроля учебных достижений обучающихся; 

Задача кредитной системы обучения состоит в развитии у 

обучающихся способностей к самоорганизации и самообразованию. Их 

реализация обеспечивается свободным доступом к библиотечным фондам и 

базам данных, наличием методических пособий и рекомендаций по всем 

дисциплинам и по всем видам занятий. 

Кредитная технология обучения (КТО) основана на выборе и 

самостоятельном планировании обучающимся последовательности изучения 

дисциплин с использованием кредита. 

Кредит (Credit Hour) – это единица измерения объёма учебной работы, 

где 1 кредит = 30 академическим часам (50 минут). 

Основным критерием завершенности образовательного процесса по ОП 

высшего образования (бакалавриат) является освоение не менее 240 ECTS, из 

них 56 кредитов общеобразовательных дисциплин (ООД), не менее 112 

кредитов базовых дисциплин (БД), не менее 60 кредитов профильных 

дисциплин, включая профессиональную практику и не менее 12 кредитов 

итоговая аттестация (ИА). 



 

ОФИС РЕГИСТРАТОРА 

 

Офис Регистратора – отдел поддержки 

обучающегося, занимающаяся регистрацией всей 

истории учебных достижений обучающегося, 

начиная с регистрации на дисциплины по выбору и 

заканчивая обработкой и хранением 

экзаменационно-рейтинговых ведомостей. Он 

обеспечивает организацию всех видов контроля 

знаний обучающегося и расчет его академического рейтинга.  

Основными задачами офиса Регистратора являются: 

 управление процессом регистрации на элективные дисциплины; 

 организация контроля знаний обучающийся; 

 расчет академического рейтинга обучающегося; 

 формирование и хранение записей об успеваемости обучающийся; 

 подготовка отчетов об успеваемости обучающийся; 

 составление списка неуспевающих обучающийся; 

 регистрация обучающийся на летний семестр и его организация. 

Функции офиса Регистратора 
 

Офис Регистратора (далее - офис)–место, где каждый обучающийся может 

получить ответы на интересующие его вопросы. Офис консультирует 

обучающихся по академическим вопросам на протяжении всего 

академического периода. 

Принципы деятельности Офиса: 

 конфиденциальность полученной 

информации;  

 сотрудничество на основе доверия; 

  объективность в решении вопросов; 

 предоставление достоверной 

информации. 

Услуги, предоставляемые Офисом: 

Академические вопросы 

1 Прием звонков (Call center) 

2 Прием заявки и выдача транскрипта 

3 Прием заявки и выдача справок с места учебы (ГЦВП, по месту 

требования) 

4 Прием заявлений и оформление архивной справки 

5 Прием заявлений на восстановление 

6 Прием заявлений на отчисление по собственному желанию  

7 Прием заявлений на перевод на другую специальность, с другого 

вуза 

8 Прием заявлений на пересдачу итоговой оценки FX 



 

 

БИБЛИОТЕКА 
К вашим услугам: 

 абонемент учебной и учебно-методической литературы, где Вы 

можете получить литературу на дом; 

 абонемент художественной литературы и литературы по искусству, 

где Вы можете получить: художественную литературу на дом; 

 читальный зал, медиа-зал 

 доступ к электронным базам литературы 

ВАШИ НАСТАВНИКИ –ЭДВАЙЗЕР и КУРАТОР 
 

 Эдвайзер – академический наставник, который 

оказывает содействие в выборе траектории 

обучения (формировании индивидуального 

учебного плана) и освоении образовательной 

программы в период обучения. 

Деятельность куратора с обучающимися 

направлена на воспитание у обучающийся чувства 

гражданской ответственности и патриотизма, на их 

всестороннее культурное развитие, на создание в 

группе атмосферы дружбы и взаимопомощи, 

добросовестного отношения к учебе, привлечение 

обучающихся к научной и общественной работе. 

Одна из основных задач куратора — помочь 

9 Выдача обходного листа 

10 Прием заявлений на апелляцию результатов итогового контроля 

11 Прием заявлений на летний семестр 

12 Прием заявлений на повторный курс обучения 

13 Прием заявлений на отсрочку оплаты за обучение 

14 Выдача дубликатов  и приложений о высшем образовании 

15 Выдача справок, выдаваемые гражданам не завершившим 

образование (академическая справка) 

16 Выдача копий дипломов и аттестатов о среднем образовании 

17 Оформление и выдача справки-вызова на экзаменационную сессию 

Воинский учет 

1 Постановка на воинский учет обучающихся 

2 Прием заявок и выдача справки обучающимся для предъявления в 

Департамент по делам обороны (военкомат)  

Паспортный стол 

1 Оформление регистрации по месту пребывания обучающихся из 

ближнего и дальнего зарубежья 

2 Оформление временной регистрации обучающийсяов, приехавших 

из разных регионов страны для обучения 



 

первокурсникам адаптироваться в «Q» University» и влиться в учебный 

процесс. 

Для проведения учебно-воспитательной работы куратор использует 

собрания, беседы, встречи с выпускниками «Q» University», проводит 

экскурсии и пр.  

 

Куратор выполняет следующие функции:  

 организовывает и лично участвует в собраниях студенческой 

группы, основных общественных мероприятиях; 

 следит за успеваемостью и дисциплиной обучающийся, 

своевременно организовывает необходимую помощь;  

 поддерживает связь с преподавателями, ведущими занятия в группе; 

 участвует в подборе и назначении старосты группы. 
 

РЕГИСТРАЦИЯ НА ДИСЦИПЛИНЫ И ПОРЯДОК 

ПЕРЕРЕГИСТРАЦИИ 
 

Как Вы уже знаете, кредитная технология 

предполагает изучение Вами как обязательных 

дисциплин, предусмотренных 

Государственным общеобязательным 

стандартом образования, так и дисциплин по 

Вашему выбору (как правило, нескольких в 

течение каждого семестра).  

1. Выбор Вами тех или иных дисциплин 

происходит путем официальной регистрации, 

которая координируется школами и офисом регистратора.  

2. Определение дисциплин по выбору осуществляется под 

руководством эдвайзера. Эдвайзер предлагает Вам альтернативы каждой 

дисциплине из каталога элективных дисциплин, консультирует в 

определении последовательности изучения дисциплин.  

3. Дата и время регистрации определяются академическим календарем. 

Регистрация на дисциплины производится в автоматизированной 

информационной системе «Platonus».  

4. На основании выбранных вами дисциплин и преподавателей 

формируется Ваш индивидуальный учебный план (ИУП). 

5. Индивидуальный учебный план составляется на каждый год 

обучения.  

6. В случае, если обучающийся, переведенный на следующий курс, в 

установленный срок не сформировал свой ИУП, или отказался от 

регистрации, то за основу его обучения принимается базовый рабочий 

учебный план, составленный для данного курса. В этом случае ИУП 

формируется офисом регистратора (ОР). 



 

9. Доступ к регистрации Вы получите только в том случае, если Вы 

успешно изучили дисциплины предыдущего семестра, набрали требуемое 

количество кредитов и достаточный академический рейтинг. 

10. Если Вы желаете изменить свой перечень изучаемых дисциплин, то 

можете это сделать только в период перерегистрации и только на 

дисциплины, которые включены в расписание. Изменения дисциплин 

осуществляется через ОР и только при согласовании с эдвайзером. 

Продолжительность периода перерегистрации первая неделя семестра. 

 

ЧТО ТАКОЕ САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ? 
 

 

 

 
 

Самостоятельная работа 

обучающихся (СРО) – 

самостоятельное изучение 

определенного перечня тем и 

выполнение заданий к ним в 

соответствии с рекомендуемой 

преподавателем учебно-

методической литературой, 

методическими разработками и 

программами.  

 

Самостоятельная работа обучающихся включает внеаудиторное время с 

участием преподавателя (СРОП) согласно расписанию и внеаудиторное 

время без участия преподавателя (СРО). 

Методические рекомендации по СРО и СРОП разрабатываются 

профессорско-преподавательским составом кафедры и включают в себя 

следующие документы:  

 графики СРС, рассчитанные на весь период изучения дисциплины; 

систему заданий;  

 тематику рефератов, докладов и творческих работ;  

 тематику курсовых и дипломных работ; списки основной и 

дополнительной литературы;  

 виды консультативной помощи; виды и формы контроля;  

 критерии оценки, рекомендуемый объем работы, ориентировочные 

сроки ее предоставления и другие.  

 СРОП проводится по каждой дисциплине в течение всего 

академического периода согласно графику с указанием даты, времени, 

аудитории. Занятия в рамках СРОП могут иметь консультативные и 

интерактивные формы, соотношение которых определяется сложностью 

изучаемого курса, объемом отведенных на его изучение аудиторных часов, 

уровнем подготовленности обучающийся. Поэтому если Вы имеете  

низкий текущий рейтинг, желаете получить дополнительные консультации, 

испытываете трудности при выполнении полученных заданий по 



 

дисциплине, преподаватель проводит занятие в традиционной форме. Если 

Вы таких проблем не испытываете, имеете хороший или отличный 

академический рейтинг, преподаватель по своему 

усмотрению может освободить Вас от занятия в 

традиционной форме, и предусмотреть занятие в 

консультативной форме, задействовать Вас в 

индивидуальном или групповом проекте через 

выдачу заданий и контроль за их выполнением. 

Наряду с этим самостоятельная работа 

включает в себя процесс Вашей подготовки к 

учебным занятиям и экзаменам и без 

преподавателя. СРС предполагает самостоятельное 

освоение учебного материала в условиях библиотеки, 

компьютерного класса, лингафонного кабинета, медиатеки, учебного 

телевидения, спец/лаборатории. Контроль СРО может носить письменную и 

устную формы, направленные на достижение конечного результата. При 

письменной форме контроля результаты СРО могут оформляться в виде 

конспекта, реферата, доклада, контрольной, письменной, курсовой, 

дипломной работ, научной статьи, аудио-видеоотчета и т.д. При устной 

форме контроля результаты СРО могут оформляться в виде коллоквиума, 

конференции, деловой игры, доклада, сочинения, сообщения, 

индивидуального собеседования и т.д. 

 

КАК ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ КОНТРОЛЬИ ОЦЕНКУЗНАНИЙ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ? 
 

Комплекс контроля и оценки знаний предполагает проведение 

текущего, рубежного, итогового контроля и итоговой аттестации.  

Оценка по всем формам контролям выставляется по каждой дисциплине в 

процентном содержании по шкале многобалльной буквенной системы 

оценки знаний.  

Критерии оценки Ваших знаний:  

«А», «А-» («отлично») - если Вы глубоко и прочно усвоили весь 

программный материал, исчерпывающе, последовательно, грамотно и 

логически стройно его излагаете, не затрудняетесь с ответом при 

видоизменении задания, свободно справляетесь с поставленными задачами, 

показываете знания монографического материала, правильно обосновываете 

принятые решения, владеете разносторонними навыками и приемами 

выполнения практических работ, обнаруживаете умение самостоятельно 

обобщать и излагать материал, не допуская ошибок;  

«В+», «В», «В-», «С+» («хорошо») - если Вы твердо знаете программный 

материал, грамотно и по существу излагаете его, не допускаете 



 

существенных неточностей в ответе на вопрос, можете правильно применить 

теоретические положения и владеете необходимыми навыками при 

выполнении практических задач; 

«С», «С-», «D+», «D-» («удовлетворительно») - если Вы усвоили только 

основной материал, но не знаете отдельных деталей, допускаете неточности, 

недостаточно правильные формулировки, нарушаете последовательность в 

изложении программного материала и испытываете затруднения в 

выполнении практических заданий;  

«FX», «F» («неудовлетворительно») - если Вы не знаете значительной части 

программного материала, допускаете существенные ошибки, с большим 

затруднением выполняете практические работы. 

 

Шкала оценок знаний 

Буквенная Цифровая Процентная Традиционная 

А 4.0 95-100         Отлично 

А- 3.67 90-94 

B+ 3.33 85-89 Хорошо 

B 3.0 80-84 

B- 2.67 75-79 

С+ 2.33 70-74 

С 2.0 65-69 Удовлетворительно 

С- 1.67 60-64 

D+ 1.33 55-59 

D 1.0 50-54 

FX 0.5 25-49 Неудовлетворительно 

F 0 0-24 

 

Выбор оценки в амплитуде колебаний от А- до А, от С+ до В+, от D- до 

С определяется степенью соответствия Ваших знаний и умений 

вышеописанным критериям. Буквенный и процентный эквивалент оценок 

преподаватель отмечает в журнале учебных занятий. Например: В+(87). 

Текущий контроль - это систематическая проверка знаний 

обучающихся, проводимая преподавателем на текущих занятиях. При 

изучении дисциплины могут быть предусмотрены различные виды текущего 

контроля знаний обучающихся: устный опрос, письменный опрос, 

комбинированный опрос, защита и презентация домашних заданий, 

дискуссия, письменная контрольная или лабораторная работа, тестирование 

или устное слушание – коллоквиум, выступление на конференции и др. 

Рубежный (рейтинговый) контроль знаний обучающихся – 

проводится по каждой дисциплине 2 раза – первый и второй рейтинг 

соответственно на 8-ой и 15-ой неделях в течение семестра. Оценка 

рубежного контроля формируется как среднее значение полученных оценок 

текущих контролей по всем типам занятий в рамках одной дисциплины за 

указанные периоды. 



 

На основе оценок текущего и рубежного контроля (которые 

принимаются как 50% на 50%) преподаватель выводит рубежный рейтинг 

(Р1 или Р2), которые вносятся в электронный журнал АИС «Platonus». 

Повышать (отрабатывать) рубежные рейтинги запрещается. Для изменения 

полученной оценки по дисциплине Вы можете записаться на повторное ее 

изучение в летнем (дополнительном) семестре.  

Перед экзаменом по дисциплине на основе Р1 и Р2 рассчитывается 

средний рейтинг. Средний рейтинг рассчитывается по формуле: 

Рср= 
Р1 + Р2 

2 

Итоговый контроль знаний обучающихся (экзамен). На итоговый 

экзамен допускаются обучающиеся, имеющие рейтинг не ниже 50 %. 

Остальные обучающиеся должны повысить свой Рср до начала итогового 

контроля по этой дисциплине.  

Итоговый контроль знаний обучающихся, осуществляется на 

экзаменационной сессии по расписанию. Форма проведения экзамена (тест, 

письменный, устный) определяется Ученым советом. Экзамен - «автомат» 

не допускается. Если Вы не явились на экзамен по объективным причинам, 

при наличии и представлении в ЦОС в течении 3-х дней соответствующих 

документов, Вы имеете право на индивидуальную сдачу экзамена с 

разрешения декана.  

На основе среднего рейтинга и оценки экзамена подсчитывается 

итоговая оценка, которая и является окончательной по дисциплине. Итоговая 

оценка по дисциплине определяется по следующей формуле:  

И%= (Рср*0,6)+(Э*0,4) 

 Иначе говоря, мы складываем 60% оценки среднего рейтинга, и 40% 

экзаменационной оценки.  

Для повторного изучения желаемой дисциплины (в том числе с целью 

повышения положительной оценки) необходимо записаться на платный 

летний (дополнительный) семестр, прослушать лекции, повторно набрать 

средний рейтинг и сдать экзамен. При этом обучающийся, повторно 

изучавший дисциплину лишается права получения красного диплома.  

Вы имеете право апеллировать результаты экзамена. Процедура 

апелляции предполагает пере рецензирование Вашего ответа. В результате 

апелляции оценка может быть как повышена, так оставлена без изменения. 

Заявления на апелляцию по результатам итогового контроля знаний 

обучающегося принимаются соответствующими кафедрами в день экзамена.  

ЧТО ТАКОЕ GPA И КАК ЕГО РАССЧИТАТЬ? 
 

При кредитной технологии обучения в качестве показателя 

успеваемости обучающегося используется GPA (GradePointAverage) – 

средневзвешенная оценка уровня учебных достижений обучающегося по 

выбранной специальности. 



 

По результатам итоговой успеваемости обучающегося рассчитывается 

средний балл (GPA). Для перевода обучающегося с курса на курс 

устанавливаются следующие средние проходные баллы (GPA): 

 
Курс Специальность/группа образовательных программ GPA 

2023-2024 

Бакалавриат 

С 1 на 2  Все группы образовательных программ 1,33 

Со 2 на 3  Все группы образовательных программ 1,67 

С 3 на 4  Все группы образовательных программ 2,0 

Магистратура 

С 1на 2 Все группы образовательных программ 2,5 
*Ежегодно уровень переводного балла может пересматриваться решением Ученого 

совета.  

 

Расчет среднего балла (GPA): сумма произведений цифрового 

эквивалента оценки на количество кредитов дисциплины, делится на общее 

количество кредитов. 

Пример. По итогам зимней сессии обучающийся 1-го курса имеет 

следующие результаты: 
Дисциплина Буквенная 

оценка 

цифровой 

эквивалент 

Кол-во 

кредитов 

Современная история Казахстана                          В+ 3,33 5 

Социология А- 3,67 2 

Политология                                                 В 3,0 2 

Казахский (русский) язык                С+ 2,33 5 

Иностранный язык С 2,0 5 

Высшая математика                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         F 0 4 

Химия                                                                  D+ 1.33 4 

 

История Казахстана  3,33×5 = 16,65 

Социология3,67×2 = 7,34 

Политология    3,0×2 = 6 

Казахский (русский) язык        2,33×5 = 11,65 

Иностранный язык 2,0×5 = 10 

Физическая культура 0×4 = 0 

Философия1,33×4 = 5,32 

 

Сумма произведений = 16,65+7,34+6+11,65+10+0+5,32 = 56,96 

Общее количество кредитов = 5+2+2+5+5+4+4 = 27 

 

GPA = 
Сумма произведений 56,96 

= 2,10 
общее количество кредитов 27 

 



 

 

ЛЕТНИЙ СЕМЕСТР И КАК ЕГО ИЗБЕЖАТЬ 
 

По результатам зимней и летней 

экзаменационных сессий успевающие 

обучающиеся переводятся на 

следующий курс. К ним относятся 

обучающиеся набравшие 

установленный размер GPA и не 

имеющие академических 

задолженностей.  

Под академической задолженностью 

понимается задолженность 

обучающегося по итоговому 

контролю знаний по учебной 

 

 
 

дисциплине, которая образовалась в результате неудовлетворительной 

оценки по экзамену или неявки на экзамен. 

Обучающиеся которые имеют академическую задолженность должны 

повторно пройти обучение по дисциплине. Повторное прохождение 

дисциплины осуществляется во время летнего семестра на платной основе 

для всех специальностей и форм обучения. Допуск к регистрации на 

повторное изучение дисциплины открывается после оплаты стоимости, с 

учетом количества кредитов, но не позднее периода перерегистрации. 

Продолжительность обучения в летнем семестре составляет не менее 6 

недель (1,5 месяца). 

Также на обучение в летнем семестре остаются следующие 

обучающиеся 

 не допущенные к промежуточной аттестации по результатам 

рейтинг-контроля; 

 имеющие академическую задолженность за прошлые 

академические периоды; 

 выполнившие программу курса в полном объеме, но не набравшие 

минимальный переводной балл, с целью повышения среднего балла 

успеваемости (GPA) за счет повторного изучения отдельных дисциплин (за 

исключением дисциплины «Современная история Казахстана», по которой 

сдается государственный экзамен); 

 имеющие академическую разницу при восстановлении, переводе, 

возвращении из академического отпуска. 

Организация летнего семестра осуществляется в следующем порядке: 

 обучающиеся в конце летней экзаменационной сессий подают в 

ЦОС заявление о намерении участвовать в летнем семестре;  

 исходя из стоимости одного кредита, обучающиеся оплачивают 

предстоящее обучение в летнем семестре; 

 офис регистратора, в установленные сроки готовит приказ, на 

основе которого составляется расписание летнего семестра. 



 

Если Вы не оформили заявление на летний семестр, или оформили, но 

не оплатили обучение в летнем семестре: 

- при достаточном для перевода на следующий курс GPA академическая 

задолженность остается за Вами и подлежит освоению в следующем летнем 

семестре (за исключением обучающихся, переводящихся на выпускной 

курс);  

- при недостаточном для перевода на следующий курс GPA или если Вы 

переводитесь на выпускной курс – остаетесь на повторный курс обучения 

или подлежите отчислению.  

По результатам экзаменов в летнем семестре GPA обучающегося 

пересчитывается. Обучающийся, набравший переводной балл, переводится 

на следующий курс; сдавший все задолженности, но не набравший GPA – 

остается на повторный (платный!) курс и осваивает заново все дисциплины. 

КАК НЕ ОСТАТЬСЯ НА ПОВТОРНЫЙ КУРС ОБУЧЕНИЯ 
 

Повторный курс обучения предусмотрен для неуспевающих 

обучающихся – тех, кто не набрал переводной балл, либо так и не сдал 

академические задолженности как в период текущей аттестации, так и в 

период летнего семестра. В этом случае формируется новый 

индивидуальный учебный план. Изучению подлежат дисциплины, итоговая 

оценка по которым ниже утвержденного уровня GPA. Обучающиеся по 

государственному образовательному гранту, оставленные на повторный 

курс, лишаются гранта на дальнейший период обучения. Оплата за 

повторный курс осуществляется на основании Вашего вновь составленного 

ИУПа.  

Чтобы не остаться на повторный курс обучения, вам необходимо 

вовремя сдать экзамены по всем дисциплинам в основном семестре, либо 

устранить задолженности по ним в течение летнего семестра, а также набрать 

необходимый для вашего курса балл GPA.  

По вопросам функционирования кредитной технологии, регистрации 

на дисциплины, контроля знаний, расчета GPA, обучения в летнем семестре 

и на повторном курсе обращайтесь в офис регистратора: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ И ПОЛУЧЕНИЕМ ДИПЛОМА С 

ОТЛИЧИЕМ 
 

 

 

 
 

 

Если Вы поставили перед 

собой цель учиться только на 

«хорошо» и «отлично» и по 

завершению «Q» University» 

получить диплом с отличием 

(красный диплом), то уже с первых 

дней пребывания в «Q» University» 

организуйте свою учебу так, чтобы 

не было ни единой тройки в Вашем 

транскрипте.  

Выпускнику высшего учебного 

заведения, сдавшему все экзамены 

за весь 

период обучения с оценками «А», «А-», «В+», «В» «В-» и набравшему в 

итоге средний балл успеваемости (GPA) не ниже 3,5, а также защитившему 

дипломную работу с оценками «А» или «А-», выдается диплом с отличием, 

при условии отсутствия повторной сдачи экзаменов. 

ЗА ЧТО МОГУТ ОТЧИСЛИТЬ ИЗ «Q» UNIVERSITY»? 
Обучающийся отчисляется из «Q» University» в следующих случаях: 

 по собственному желанию; 

 за академическую неуспеваемость; 

 за нарушение Правил внутреннего распорядка и Устава «Q» 

University»; 

 за нарушение условий договора об оказании образовательных 

услуг, в том числе за неоплату стоимости обучения; 

 как прошедший итоговую аттестацию и подтвердивший освоение 

образовательной программы высшего или послевузовского образования; 

 в связи с переводом в другой ВУЗ. 

 Обучающийся, желающий отчислиться по собственному желанию из 

«Q» University», должен написать заявление на имя ректора с просьбой об 

отчислении. Обучающийся, отчисленному из «Q» University», выдается 

академический транскрипт установленной формы. 

 

 

 

 



 

В КАКИХ СЛУЧАЯХ МОЖНО ОФОРМИТЬ АКАДЕМИЧЕСКИЙ ОТПУСК? 

Академический отпуск -период, на который обучающиеся временно 

прерывают свое обучение по следующим причинам: 

 по состоянию здоровья; 

 в связи с призывом на службу в ряды Вооруженных сил 

Республики Казахстан; 

 уход за ребенком до достижения им возраста 3-х лет; 

Академический отпуск предоставляется обучающимся на основании: 

 заключения врачебно-консультативной комиссии (далее - ВКК) 

при амбулаторно-поликлинической организации продолжительностью 

сроком от 6 до 12 месяцев по болезни; 

 решения Централизованной врачебно-консультативной 

комиссии(далее - ЦВКК) противотуберкулезной организации в случае 

болезни туберкулезом продолжительностью сроком не более 36 месяцев; 

 повестки о призыве на воинскую службу;  

Для оформления академического отпуска обучающийся подает 

заявление на имя ректора.При предоставлении академического отпуска 

обучающемуся на основе государственного образовательного заказа, право 

на дальнейшее обучение на основе государственного образовательного заказа 

сохраняется за ним, при этом финансирование его обучения прерывается на 

период предоставленного академического отпуска (за исключением 

финансирования расходов на стипендии больных туберкулезом и 

находящихся по состоянию здоровья) и возобновляется после его окончания.  

При предоставлении академического отпуска обучающемуся на основе 

Договора возмездного оказания образовательных услуг, оплата за обучение 

приостанавливается на период академического отпуска. 

После выхода из академического отпуска обучающийся подает 

заявление на имя Ректора и представляет следующие документы: 

 справку ВКК о состоянии здоровья из лечебной организации, 

наблюдавшей больного, с заключением о возможности продолжения 

обучения по данной специальности - при нахождении обучающегося в 

академическом отпуске в связи с болезнью; 

 копию военного билета – при нахождении в академическом 

отпуске в связи со службой в рядах вооруженных сил Республики Казахстан; 

 копию свидетельства о рождении ребенка – при нахождении в 

академическом отпуске по уходу за ребенком. 

При возвращении из академического отпуска обучающийся 

продолжает свое обучение с курса, с которого он оформлял данный отпуск. 

В случае, если дата выхода из академического отпуска или ухода в 

академический отпуск не совпадает с началом или окончанием семестра, 

обучающийся по индивидуальному графику выполняет все учебные задания 

и набирает баллы, необходимые для рейтинга допуска, либо записывается в 

летнем семестре на дисциплины, по которым образовалась разница. 



 

В случае, если обучающийся по истечению срока предоставленного 

академического отпуска не вернулся в течение 30 дней и с ним потеряна 

связь, то он подлежит отчислению. 

ПРАВИЛА ПЕРЕВОДА И ВОССТАНОВЛЕНИЯ 
 

Обучающийся имеет право на восстановление независимо от сроков 

отчисления, но при условии завершения как минимум одного академического 

периода, а также, если не был отчислен без права восстановления. 

Количество кредитов, освоенных обучающийся до момента отчисления, 

засчитываются «Q» University» в полном объеме. Отчисленный обучающийся 

может восстановиться на любую образовательную программу (при условии 

освоения пререквизитов) и соответствующий год обучения согласно 

академическому транскрипту.  

 

Порядок восстановления осуществляется следующим образом: 

 обучающийся подает заявление о восстановлении на имя ректора 

«Q» University». К заявлению прилагается академическая 

справка(транскрипт); 

 комиссией по определению академической разницы на основании 

представленных документов составляется сличительная ведомость и 

определяется курс обучения с учетом разницы в учебных планах;  

 на основании заявления на восстановления и сличительной 

ведомости оформляется приказ о восстановлении. 

Процедура перевода обучающегося с одной формы обучения на 

другую и с одной образовательной программы на другую осуществляется 

согласно следующей процедуре:  

 обучающийся подает заявление о переводе на имя ректора «Q» 

University», к заявлению прилагается транскрипт, заверенный специалистом 

офиса регистратора; 

 комиссией по определению академической разницы на основании 

представленных документов составляется сличительная ведомость и 

определяется курс обучения с учетом разницы в учебных планах;  

 на основании заявления на восстановления и сличительной 

ведомости оформляется приказ о переводе обучающегося с одной формы 

обучения на другую или с одной специальности на другую. 

Процедура перевода обучающегося из одного высшего учебного 

заведения в другое осуществляется следующим образом: 

 обучающийся подает заявление о переводе на имя ректора высшего 

учебного заведения, где он обучается, и, получив письменное согласие, 

скрепленное печатью, обращается к ректору вуза, в который желает 

перевестись;  

 к заявлению прилагаются: транскрипт, заверенный ректором и 

специалистом офиса регистратора, копия сертификата ЕНТ, и, при наличии, 

копия свидетельства обладателя государственного образовательного гранта;  



 

 комиссией по определению академической разницы на основании 

представленных документов составляется сличительная ведомость и 

определяется курс обучения с учетом разницы в учебных планах;  

 на основании заявления на восстановления и сличительной 

ведомости оформляется приказ о переводе обучающегося; 

 в трехдневный срок направляется запрос на личное дело 

обучающегося в высшее учебное заведение, в котором ранее он обучался; 

 ректор высшего учебного заведения, в котором ранее обучался 

обучающийся, несет персональную ответственность за отправку личного 

дела по почте в течение трех дней после получения запроса из другого 

высшего учебного заведения. 

Срок сдачи разницы в учебных планах при восстановлении и переводе 

имеет продолжительность, как правило, один академический период, в 

течение которого обучающийся должен записаться на дисциплины разницы, 

оплатить обучение, освоить их программы и пройти итоговый контроль. В 

случае, если обучающийся при восстановлении или переводе не сдал в 

установленный срок разницу в учебных планах, то данная разница 

фиксируется как академическая задолженность и учитывается нулем при 

определении его GPA и переводе с курса на курс. По вопросам перевода и 

восстановления обращайтесь в Офис регистратора. 

 

 

Уважаемый студент, помни: 

Учеба измеряется не временем, а старанием. 

Источник плохой учебы не в нехватке времени, а в 

недостаточном упорстве. Оценка пропорциональна 

времени, затраченному на учебу. Реалист — это тот, кто 

заботится о будущем. Уважаемый студент! Коллектив 

сотрудников и профессорско-преподавательский состав 

«Q» UNIVERSITY» желает Вам уверенно смотреть в 

будущее, верить в себя и стремиться к успеху.  

 

Более подробная информация на нашем сайте 

https://www.kainar-edu.kz 

 

https://www.kainar-edu.kz/
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	- свобода выбора обучающегося преподавателя при условии достаточного количества профессорско-преподавательского состава.
	- эффективные методы контроля учебных достижений обучающихся;
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